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제목 운영지원과 집단적 유연근무제 실시계획 알림

1. 관련근거

가.「국가공무원 복무규정」제10조(근무시간 등의 변경)

나.「국가공무원 복무 · 징계 관련 예규」제4장 유연근무제

다.「국토교통부 공무원 근무혁신 지침」∨.유연근무 활성화

2. 우리 소속에서 근무형태를 다양화함으로써 공직생산성 향상 및 일 · 가정의 양립

확산을 위하여 아래와 같이 부서단위 집단적 유연근무제를 실시하고자 합니다.

부서 유연근무 유형 일시 참여자 비고

운영지원과 시차출퇴근형
(08 :00~17:00) 2019.10.23(수) 운영지원과장 외 9명

3. 행정사항

가. 유연근무 실시 전 e-사람 시스템에 사전계획 입력(개인입력)

나. 유연근무 해당일 참여자 개인 e-사람 시스템에 출퇴근 시간 입력

다. 업무 공백시간 민원담당자 비상연락망 유지 조치

붙임 부서단위 집단적 유연근무 실시계획 1부. 끝.



주무관 계장 운영지원과장
전결2019.10.21.
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일자리가 성장이고 복지입니다.


